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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

Vị trí tuyển dụng: TRƯỞNG NHÓM KINH DOANH (Business Development Manager) 

 

Mô tả công việc: 

 

Quản lý kinh doanh 

• Phát triển thị trường cung cấp dịch vụ thanh toán và máy quẹt thẻ Smart POS cho các 

điểm kinh doanh (F&B, FMCG, Retails, Thời trang…).  

• Thực hiện các công việc liên quan đến kí kết Hợp đồng, triển khai phần mềm, phần cứng 

và hỗ trợ khách hàng khi gặp sự cố về sản phẩm.  

• Thu thập thông tin về khách hàng, thị trường phần mềm bán hàng để xây dựng cơ sở dữ 

liệu. 

• Đảm bảo mục tiêu doanh thu theo chỉ tiêu được giao, giao chỉ tiêu cho nhân viên kinh 

doanh.  

• Theo dõi quá trình tiếp xúc, chăm sóc khách hàng khách hàng của từng nhân viên kinh 

doanh, tổng hợp các báo cáo tiếp xúc, đưa ra các hướng khắc phục, cải tiến phương pháp 

tiếp xúc và huấn luyện lại cho nhân viên. 

• Tham gia, đóng góp ý kiến phối hợp với các phòng ban liên quan để cải tiến dịch vụ, quy 

trình triển khai ngày càng hoàn thiện và chất lượng hơn. 

• Thực hiện báo cáo kết quả định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của Quản lí trực tiếp 

 

Quản lý nhân sự 

• Hỗ trợ, hướng dẫn, đào tạo cũng như kiểm tra, quản lí và đánh giá hiệu quả làm việc của 

các nhân sự thành viên trong nhóm. 

• Phối hợp với phòng nhân sự thực hiện việc tuyển dụng nhân viên nhằm đảm bảo hoạt 

động kinh doanh. 

• Lập kế hoạch phát triển nhân sự để đảm bảo tính kế thừa. 

 

Yêu cầu ứng viên 

1. Tố chất và sở thích 

• Trung thực, liêm chính 

• Năng động, máu lửa, không ngại khó, và sẵn sàng trên mọi mặt trận 

• Tư duy đột phá, chiến lược 

• Yêu thích môi trường công nghệ, ngành thanh toán điện tử 

• Có định hướng và mục tiêu nghề nghiệp rõ rang 
 

2. Kiến thức và kinh nghiệm làm việc 

• Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học, ưu tiên các chuyên ngành Quản trị Kinh doanh/Kinh 
tế/Công nghệ Thông tin hoặc các ngành có liên quan. 
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• Ít nhất 2 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh 

• Có kiến thức, hiểu biết về ngành thanh toán điện tử (được ưu tiên) 
 

3. Kỹ năng 

• Kỹ năng phân tích, báo cáo. 

• Kỹ năng đàm phán trong môi trường kinh doanh. 

• Giải quyết công việc hiệu quả trong môi trường làm việc năng động 

• Giao tiếp tốt và thông minh trong các hành vi ứng xử 

• Biết sử dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng phục vụ công việc. 

Đồng hành cùng chúng tôi với các quyền lợi: 

• Lương, thưởng hấp dẫn, theo năng lực và kết quả đạt được. 

• Lương tháng 13 theo hiệu quả kinh doanh 

• 12 ngày phép/năm 

• Đánh giá hiệu quả công việc hàng năm cho việc điều chỉnh lương và vị trí làm việc 

• Cơ hội tham gia các khóa đào tạo chuyên môn và kĩ năng mềm để phát triển định hướng 
nghề nghiệp 

• Tham gia các hoạt động, sự kiện team building, dã ngoại, du lịch, sinh nhật… 
 

Hồ sơ bao gồm: 

•   Thư dự tuyển, CV có ảnh 4×6 (không quá 06 tháng). 

•   Giấy khám sức khỏe không quá 06 tháng, đã tiêm vắc xin phòng ngừa Covid tối thiểu 1 mũi. 

•   Chứng minh thư, hộ khẩu, bằng cấp, các văn bằng chứng chỉ photo công chứng. 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẢI PHÁP CÔNG NGHỆ ATOM. 

Địa chỉ: 90 Hoàng Quốc Việt, Phường Phú Mỹ, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh. 

Liên hệ: Ms. Tường – 0913138408  

Email: tuyendung@atomsolution.vn 

 
 


